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I.- Parte: Identificacion Establecimiento.

Escuela Especial de Lenguaje Aulenco
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Avda Lumen 4144
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Metropolitana

+56981591261

Macarena Martinez Gatica

Macarena Martinez Gatica

Nivel Medio Mayor
Primer Nivel Transicion
Segundo Nivel Transicion
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Il:- Parte: Plan de Gestidn
INTRODUCCION

1.- El plan de gestion de la convivencia escolar, es un instrumento de gestiéon que se encuentra
establecido como requerimiento obligatorio en la ley de violencia escolar 20.536/2011, el decreto
fuerza ley N22, la circular N21 versién 4 del MINEDUC.

Este plan de gestién de convivencia escolar se sustenta en el deber de cuidado, promocién y
prevencion de toda forma de violencia fisica, o psicolégica agresiones y hostigamientos en la
comunidad educativa. Tiene la responsabilidad de promover un clima que favorezca la buena
convivencia en los nifios y nifias y en toda su comunidad educativa, con la implementacion de
acciones que favorezcan las relaciones armoniosas y pacificas en todas las personas que conforman
el establecimiento.

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacién personal de los
estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad y pertinentes a la realidad.
Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables y justas se
aprenden, por esto deben ser una constante en las prdcticas de convivencia de la comunidad
educativa.

El establecimiento a través de su proceso de ensefianza y aprendizaje, transmite valores a toda su
poblacién promoviendo analisis y reflexidn para ser llevado y transmitido a sus hogares. Este plan
tiene como finalidad incentivar la sana convivencia escolar, cuyo fundamento principal es la
dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Contribuye a un proceso educativo
implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus
deberes correlativos.

I1l.- FUNDAMENTOS GENERALES

La Convivencia Escolar “es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un marco de
respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia
entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa”1l.

Segun la Ley 20536, la buena convivencia escolar se entiende como “la coexistencia armdnica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes”.

De acuerdo a lo expuesto por la Division de Educacién General (2011), se pueden presentar diversas
situaciones en el dmbito escolar, las cuales deben distinguirse por su naturaleza para determinar las
estrategias de accion, ellas son:

a.- Buena Convivencia: se concibe como la coexistencia armodnica de los miembros de la Comunidad
Educativa, que supone una interrelaciéon positiva entre quienes la componen y que permita un
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral
de nuestros estudiantes.
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b.- Acoso Escolar: toda accidn u omisidon constitutiva de agresidn u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiante que, en forma individual

o colectiva, atenten contra otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad

o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal cardcter grave, ya sea por medios tecnolégicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad o condicién.

c.- Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar
situaciones de riesgo, es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que pueda
afectar su integridad.

d.- Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposicién o desacuerdo debido a
intereses, reales o aparentemente incompatibles.

e.-. Bullying: es una subcategoria de la conducta agresiva. Es una manifestacién de violencia en la
gue un estudiante es agredido(a) y se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y
durante un tiempo, a acciones por parte de uno o mas companeros(as). Se puede manifestar como
un maltrato psicolégico, verbal, o fisico que puede ser presencial o mediante el uso de medios
tecnoldgicos”.

f.- Buen trato: se entiende como aquella forma de relacidn que se caracteriza por el reconocimiento
del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacidn efectiva, la resolucién no violenta de
conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un contexto favorable
para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifos y nifias.

IV.- COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar es una instancia permanente cuyo principal propdsito estd
referido a impulsar las acciones preventivas e intervenir en el manejo y la resolucion de conflictos
gue afecten la sana convivencia en la comunidad De esta manera, promueve y evalla los planes de
prevencion en el establecimiento escolar, manteniendo informado permanentemente al equipo
directivo sobre el disefio y ejecucidn de los planes de Convivencia Escolar.
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Marco legal

Declaracién de los derechos del nifio y la nifia: La Declaracién de los Derechos del Nifio y la Nifia fue
redactada por Naciones Unidas en 1959. Chile ratificé la Declaracidn de los Derechos del Nifio y la
Nifia en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales; la no discriminacion, el interés
superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccidn, y su participacion en las decisiones que
los afecten.

Ley n° 20.370 General de Educacion y sus modificaciones, contenidas en la Ley N° 20.536 sobre
violencia escolar: La Ley General de Educacidn constituye el principal cuerpo legal regulatorio de
todo el sistema escolar. Para esta Ley, “la educacion... tiene como finalidad alcanzar su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas. La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio
2011, tiene por objetivo abordar la convivencia en los establecimientos educacionales del pais,
mediante el disefio de estrategias de promocidn de la buena Convivencia Escolar y de prevencion
de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestidn y Protocolos de Actuacion ante situaciones
de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y entrega nuevas tareas a los
Consejos Escolares.

Ley N° 20.609 contra la discriminacién promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho de las
personas a no sufrir ningun tipo de exclusién.

Ley N° 19.284 de integracién social de personas con discapacidad promulgada el afio 2005 y
establece indicaciones sobre la integracién de personas con discapacidad.

Ley N° 20.845 de inclusién escolar: La ley de inclusidon escolar regula la admisidon de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos
educacionales que reciben aporte del Estado: prohibe toda forma de discriminacién arbitraria,
permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno, establece un plan
de apoyo a la inclusidn para fomentar la buena convivencia, obliga a reconocer el derecho a
asociarse libremente.

Decreto N° 565 reglamento de centros general de apoderadas/os: La organizacién de apoderadas/os
posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas educativas.
Decreto N° 24 reglamento de consejos escolares: El Decreto N° 24 del Ministerio de Educacion,
promulgado el aifio 2005, reglamenta los consejos escolares como “organismo integrado por
representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes serdn informados,
consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de sus propios
resultados en la tarea escolar”. 4 estdndares indicativos de desempefio para establecimientos
educacionales y sostenedores.

Oficio N° 049 y resolucidbn N° 043/2020: Los Estandares indicativos de desempefio para
establecimiento educacionales de educacién parvularia, Todo lo anterior se inscribe en el Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn.
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Otros indicadores de calidad: Decreto N° 381 de 2013, el Ministerio de Educacidn establece “Otros
Indicadores de Calidad”. “Los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto de indices que entregan
informacién relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento
de manera complementaria a los resultados en la prueba SIMCE y al logro de los Estandares de
Aprendizaje. Estos indicadores amplian el concepto de calidad de la educacidn al incluir aspectos
gue van mas alla del dominio del conocimiento académico”.

VI.- OBJETIVO GENERAL

1.- Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, a través de la promocién,
prevencion y accion ante situaciones de violencia, acoso escolar, enmarcadas en el respeto, el
dialogo y el compromiso de los estudiantes de la comunidad educativa: alumnos, profesores,
apoderados; de manera que las actividades se desarrollen en un ambiente propicio para los
aprendizajes y sana convivencia, propiciando la participacidon de toda la comunidad educativa y
promover un desarrollo positivo de la convivencia.

VIl.- METAS

1.- Contribuir a la formacion personal y social de los estudiantes, fortaleciendo las relaciones
interpersonales, la solidaridad, la tolerancia, el respeto étnico y cultural y el valor a la integridad
social.

2.- Contribuir al desarrollo de una comunidad inclusiva y participativa arraigada en los valores que
promueve nuestro PEI.

3.- Colaborar en la formacién de un espacio educativo de crecimiento personal, donde los
estudiantes ademas de aprender sientan que son tratados con respeto, favoreciendo un clima de
confianza, acogida y busqueda pacifica de solucion de conflictos por parte de todos los integrantes
de la Comunidad Educativa.

EVALUACION DEL PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

Seguimiento y evaluacidn de las actividades contempladas en el Plan se realizaran durante toda su
aplicacion.

e Verificacién en terreno del cumplimiento de los Objetivos del Plan

e Supervision de las tareas asignadas a cada uno de los actores del proceso educativo.
e Entrega de informes al consejo de profesores

e Aplicacién de encuestas a los actores educativos en reuniones o enviadas al hogar.
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PLAN ANUAL DE GESTION PARA UNA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

actores de la  comunidad

educativa.

Interno Y Manual de Convivencia Escolar
(protocolos)

Extracto Padres Y apoderados

Mantener un panel informativo con informacién
referida a la buena convivencia escolar y valores
mensuales.

Socializar el Reglamento Internoy
Manual de Convivencia Escolar

Convivencia Escolar
Docentes

Colilla de toma de
conocimiento que nuestro
RICE estd a disposicion en
pagina web.

Fotos mural informativo

Pagina web escuela.

comunidad educativa declara
conocer Reglamento Interno y
Manual de Convivencia del
Establecimiento.

OBJETIVOS ACCIONES FECHAS RESPONSABLES MEDIOS DE EVALUACION / INDICADORES PLANES POR
VERIFICACION NORMATIVA
Difundir RICE a los distintos | Entregar e informar la existencia del Reglamento Marzo-abril Encargada de Documento escrito. 100% de los actores de la Plan de Formacién

ciudadana

Plan Integral de
Seguridad Escolar

Dar a conocer todo

Plan de Gestidn de Convivencia Escolar

En reuniones

Encargada de

Documento escrito(ppt)

-Participaciényapoyoala

Plan de Formacién

Reglamento de  Convivencia
Escolar , actualizando protocolos
y enfatizando su caracter

formativo y preventivo

Convivencia en caso de que se requiera

Convivencia Escolar

reuniones técnicas
Actas de consejo
escolar

de Convivencia Escolar

s los miembros de la comunidad | (actividades)socializary divulgarlo por escrito apoderados Convivencia Escolar Mural informativo Actas gestion de convivencia ciudadana
escolar Existencia del Plan de | yverbalmente a los distintos estamentos. (abril-junio) Docentes consejo escolar Actas escolar por parte de los
Gestién de Convivencia Escolar ,el reuniones técnicas padres, apoderados y
nombre y las funciones del Pagina web escuela. comunidad
encargado de Convivencia Escolar -100% de Comunidad
Educativa conoce al Encargado
de Convivencia Escolar.
-100% de los actores de la
comunidad educativa responde
cuestionario sobre convivencia
escolar
Reformular anualmente el | Actualizacion del Reglamento de Anual Encargado de Registro actas de -Reglamento Interno Y Manual Todos los planes
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distintas actividades de
celebracion, valorando el rol de
cada estamento de la
comunidad escolar.

actividades extraprogramaticas.

Fonoaudidloga
Asistentes
educacién
Apoderados
Alumnos

Comunicaciones Registros
fotograficos Exposicion de

trabajos

Visitas

Material impreso
Actas reuniones
técnicas

también del personal
establecimiento.

Muestras se compafierismoy
respeto.

Promover la sana convivencia - Celebracién “Dia de la convivencia escolar”. Marzo a diciembre Encargada de Registro fotografico. - -100% de los cursos de participan de | Plande
escolar entre los integrantes de - Realizacién de consejos y reuniones técnicas de Convivencia Escolar Publicacién mural Actas acto de celebracion de la Formacion
la comunidad educativa cada nivel para evaluar situacion de convivencia al Docentes reuniones técnicas convivencia escolar. ciudadana
interior de los cursos. - 100% de los cursos Plan Integral
-Premio a la Buena Convivencia Escolar. Participan de concurso de de Seguridad
-Sectores recreativos para alumnos en horarios de convivencia escolar. Escolar
esparcimiento (balones, arcos, juegos, legos) -Implementacion fisica de
elementos que permitan a los Plan de
estudiantes generar actividades Inclusion
de sano esparcimiento.
Promover e incentivar la Asistir a las actividades programadas para la | Demarzoa Docentes Encargada de Planificaciones Presencia y participacion de los Plan de
participacion de toda la celebracién de las efemérides programadas en el | diciembre Convivencia Escolar Efemérides alumnos, padresy apoderados en Formacion
comunidad escolar en las Plan anual: como en actos y celebraciones de Pauta de evaluacion las diferentes actividades como Ciudadana

Plan de Inclusion

Promover laimportancia de
fomentar valores en la vida de

Campaiia solidaria para la comunidad. Trabajo
valor mensual realizando actividades

Mayo a Diciembre

Encargada de
Convivencia Escolar

Material impreso

Que los alumnos desde pequefios
valoren el significado de la

Plan de
Inclusion Plan

autoconocimiento, relaciones interpersonales,

prevencion

orientacion charlas

los nifios y nifiasy comunidad enriquecedoras y que promuevan diferentes Docentes Registro personal solidaridad. de Formacion
educativa. valores como; el respeto, responsabilidad Asistentes Fotos panel valores Que los padres y apoderados Ciudadana
entre otros. educacion mensuales. puedan reflexionar sobre la Plan de Sexualidad,
Alumnos importancia de ayudar a otros. afectividady
Apoderados Genero
Generar espacios de “Celebrar el Dia Mundial de la Marzo a diciembre Personal idoneo Registro de visitas Participaciony compromiso de Plan de Sexualidad,
participacién y reflexién en Prevencién del Abuso sexual Infantil” Desarrollo “prevencion del Pautade evaluacién los alumnos y apoderados afectividady
relacion con el L. ) ., . drogas y alcohol Registros fotograficos Genero
de tematicas de orientacidn en los diferentes
autocuidadoya lasana programa” Planificaciones material
convivencia escolar. cursos relacionados con el autocuidado, Unidades de audiovisual e impreso. Plan Integral

de Seguridad
Escolar
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de drogas y alcohol, acoso escolar. Bullying,

acoso sexual, ciberbullying, entre otros, a través

de charlas educativas, talleres de cursoy

orientacion y reuniones de apoderados.
Semana de la seguridad Escolar

y talleres salas de
clases y otras
dependencias del
colegio

OPD

PDI

Programa Senda

Programa Senda
“Descubriendo el Gran
Tesoro”

Pagina web escuela.

Plan de Formacién
Docente

alimenticios y  vida

saludable

Visitas Dentales por parte de dentistas de la
municipalidad

Entrega de una minuta
alimenticia equilibrada como colacion diaria .

Realizacién de talleres para estudiantes,

padres y apoderados por parte de
Cesfam.

Encargada de salud de la
escuela

Dentistas Municipalidad de
Maipu

Registro de asistencia

alimentacion saludable.

Tomar conciencia de la
importancia de la higiene dental

Fomentar la participacion de la -Elaboracién de lineamientos sobre convivencia Marzo Comité directivo Registro fotografico -100% de los docentes del Plan Integral de
comunidad educativa en la escolar que respondan a las necesidades e Padresy Material impreso Registro establecimiento realizan Seguridad Escolar
revision del Reglamento Interno intereses de los integrantes de la comunidad o apoderados de firmas Actas consejo revision de disposiciones Plan de Formacion
y Manual de Convivencia educativa. A Diciembre Docentes Asistente escolar presentes en el Reglamento Ciudadana
Escolar. -Recordar revision protocolos de accién en caso de la educacion Actas reuniones técnicas Interno y Manual de
de situaciones de emergencia, en el Convivencia Escolar 2021
establecimiento. - Que los alumnos (as)
Conocer zonas de seguridad, practicar docentes, padres y
simulacros o acciones pertinentes en caso de apoderados estén en
emergencias. conocimiento de las acciones
a realizar en caso de
emergencia
Crear  conciencia y Visitas de nutricionista para realizar control Abril- Mayo Enfermeras Planilla de registro Que los alumnos tomen Plan Integral de
mejorar hébitos sano de los alumnos (as) Cesfam . diagnostico (Cesfam) conciencia de la importancia de la| Seguridad Escolar

Salud
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Evaluar el Plan de Gestién para la
buena Convivencia Escolar

Reunioén con el equipo técnico Aplicacién de
encuestas a todos los estamentos, para
enriquecer nuestro Plan de Gestion de
Convivencia Escolar Durante el 1°y 2°
semestre.

Junio-
diciembre

Encargada de
Convivencia Escolar

Docentes
Representante

Apoderados

Material impreso
Registro de firmas Actas
consejo escolar
Actas reuniones técnicas

Docentes y apoderados
participen y realicen
sugerencias para mejorarla
implementacién del Plan.

Todos planes
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